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ВОЛОДИМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОЛОДИМИРСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

       29 листопада 2023 року                   м. Володимир                                    № 150
Про Положення про радника голови районної державної адміністрації 

з питань ветеранської політики на громадських засадах
Відповідно до статей 6, 39 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”:

1. ЗАТВЕРДИТИ Положення про радника голови районної державної адміністрації з питань ветеранської політики на громадських засадах.

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Начальник          


          





Юрій ЛОБАЧ


Сергій Романюк 23 318
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження начальника районної військової адміністрації 
__ листопада 2023 року № __
ПОЛОЖЕННЯ
про радника голови районної державної адміністрації

з питань ветеранської політики на громадських засадах

1. Радник голови районної державної адміністрації з питань ветеранської політики на громадських засадах (далі - радник) призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації.

Радник призначається на строк повноважень голови районної державної адміністрації і здійснює свої обов’язки на громадських засадах.

Повноваження радника можуть бути припинені достроково за його власним бажанням або за рішенням голови районної державної адміністрації з будь-яких мотивів.

2. Радник у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови районної державної адміністрації, а також цим Положенням.

3. Основним завданням радника є розроблення та внесення голові районної державної адміністрації пропозицій щодо формування і реалізації ветеранської політики.
4. Відповідно до покладеного завдання радник:

- вносить на розгляд голови районної державної адміністрації пропозиції щодо стратегії та механізмів реалізації ветеранської політики;
- вносить пропозиції з концептуальних питань соціально-економічного розвитку району у пріоритетних напрямах;

- аналізує суспільно-політичні процеси і вносить пропозиції щодо можливих дій голови районної державної адміністрації у реалізації ветеранської політики;

- здійснює аналіз реалізації нормативно-правових актів, подає в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення цієї роботи.
5. Радник бере участь у:

- опрацюванні проектів розпоряджень і доручень голови районної державної адміністрації;

- підготовці пропозицій голови районної державної адміністрації для розгляду на сесії районної ради;

- підготовці матеріалів до прес-конференцій, доповідей, виступів, зустрічей голови районної державної адміністрації;

- підготовці пропозицій щодо проведення заходів за участю голови районної державної адміністрації, а також у їх організації та проведенні;

- організації і проведенні семінарів, конференцій, засідань за “круглим столом” тощо.
6. Радник має право:

- запитувати та одержувати за дорученням голови районної державної адміністрації в установленому порядку інформацію від структурних підрозділів районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності;

- брати участь у засіданнях колегії районної державної адміністрації, нарадах, зустрічах, засіданнях “за круглим столом”, інших заходах, а також виступати з питань, що на них обговорюються; 

- брати участь у створюваних головою районної державної адміністрації комісіях, робочих групах;

- користуватися приміщеннями, зв’язком, оргтехнікою, транспортом районної державної адміністрації.

7. Поточна робота, організаційне, технічне та інші види забезпечення діяльності радника голови районної державної адміністрації здійснюється відповідальними структурними підрозділами районної державної адміністрації.
__________________________________________
