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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
28 вересня 2018 року          м.Володимир-Волинський                         № 346
Про проведення оцінювання результатів службової діяльності
 державних службовців райдержадміністрації
          Відповідно до статті 44 Закону України “Про державну службу”, Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 № 640, методичних рекомендацій щодо визначення результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій “Б” і “В”, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 29.08.2018 № 208-18, розпорядження голови районної державної адміністрації від 13.12.2017 № 496, з метою визначення якості виконання державними службовцями, які займають посади державної служби категорій “Б” і “В”, завдань, а також для прийняття рішення щодо преміювання, планування службової кар’єри, визначення потреби у професійному навчанні таких державних службовців у районній державній адміністрації:

1. Управлінням агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.), фінансів (Бондарук О.Г), соціального захисту населення (Голюк Н.О.), райдержадміністрації:

1) ПРОВЕСТИ оцінювання результатів службової діяльності (далі – оцінювання) державних службовців, які займають посади державної служби категорій “Б” і “В”, за 2018 рік у жовтні – грудні 2018 року, ЗАТВЕРДИТИ графіки (строки) проведення оцінювання та списки державних службовців, які займають посади державної служби категорій “Б” і “В”, оцінювання яких проводиться у 2018 році;
2) Під час проведення оцінювання КЕРУВАТИСЯ Типовим порядком проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 
23.08.2017 № 640 та методичними рекомендаціями щодо визначення результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій “Б” і “В”, затвердженими наказом НАДС від 29.08.2018 № 208-18;
3) ПРОІНФОРМУВАТИ відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації про результати оцінювання до 10 грудня 2018 року.
2. Керівнику апарату райдержадміністрації (Романюк С.Й.) ЗАБЕЗПЕЧИТИ проведення щорічного оцінювання підпорядкованих державних службовців у термін до 10 грудня 2018 року.
Голова
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Охірменко 22 613

