ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядженням голови

райдержадміністрації

 від  28  березня 2005 року №105

ЗАХОДИ

щодо реалізації у 2005 році в районі

третього етапу Стратегії подолання бідності

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	І. Підвищення рівня зайнятості населення та розвиток ринку праці

	1
	На основі закріплення стабілізаційних процесів в усіх галузях економіки, дальшого нарощування виробництва сприяти створенню у 2005 році 300 нових робочих місць. Забезпечити працевлаштування на вільні та новостворєні робочі місця 830 незайнятих та безробітних осіб. Залучити до участі в оплачуваних громадських роботах 905 безробітних
	Протягом 2005 року
	Міськрайонний центр зайнятості

	2
	Для забезпечення додаткових гарантій зайнятості та розширення можливостей працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівні конкурувати на ринку праці, забронювати 30 робочих місць. Працевлаштувати на додаткові робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям 95 безробітних осіб, для зайняття підприємницькою діяльністю виплатити одноразову допомогу по безробіттю 160 безробітним громадянам
	Протягом 2005 року
	Міськрайонний центр зайнятості

	3
	Розгорнути профорієнтаційну роботу серед учнів старших класів загальноосвітніх шкіл району та провести ярмарку професій, освітніх програм та послуг для випускників шкіл
	Протягом 2005 року
	Відділ у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації

	ІІ. Збільшення доходів від трудової діяльності

	4
	Здійснювати постійний моніторинг у сфері оплати праці. Сприяти подальшому зростанню рівня заробітної плати працюючим району
	Протягом 2005 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	5
	Здійснювати державний контроль за додержанням трудового законодавства в частині оплати праці. Систематично проводити перевірки своєчасності виплати заробітної плати та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності. Вживати ефективних заходів щодо усунення виявлених у ході перевірок порушень чинного законодавства
	Протягом 2005 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, державний інспектор  праці Теритотіальної державної інспекції праці в області

	6
	Сприяти активізації роботи з підвищення ефективності колективно-договірного регулювання трудових відносин. При реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до них домагатися приведення їх положень у відповідність з нормами Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2004-2005 роки, регіональної та галузевих угод
	Протягом 2005 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	ІІІ. Запровадження консолідованої системи адресної соціальної допомоги та соціальних послуг

	7
	Забезпечити  надання допомоги відповідно до Закону України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми” у підвищених розмірах
	Протягом 2005 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	8
	Забезпечити реалізацію норм, визначених законами України “Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам”, “Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”
	Протягом 2005 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	9
	Забезпечити включення до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, звільнених із служби за віком, хворобою або вислугою років працівників міліції, рядового і начальницького складу установ кримінально-виконавчої системи, державної пожежної охорони, вдів ветеранів військової служби та ветеранів органів внутрішніх справ
	Протягом 2005 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	ІV. Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування

	10
	Забезпечити функціонування 19-ти таборів денного перебування школярів для оздоровлення в них протягом червня-липня 2005 року 655 дітей пільгових категорій та 620 дітей з багатодітних сімей
	Протягом 2005 року
	Відділи у справах сім’ї та молоді, освіти райдержадміністрації

	11
	Оздоровити 37 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у стаціонарному таборі с. Пульмо на озері Світязь
	Протягом 2005 року
	Відділи у справах сім’ї та молоді, освіти райдержадміністрації

	V. Поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення

	12
	Передбачити під час проектування, будівництва нових і реконструкції наявних об’єктів житлового і громадського призначення спеціальні заходи для безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями
	Протягом 2005 року
	Відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	VІ. Моніторинг реалізації стратегічних напрямів подолання бідності

	13
	Висвітлювати у засобах масової інформації роботу органів державної виконавчої влади, спрямовану на реалізацію в районі третього етапу Стратегії подолання бідності
	Протягом 2005 року
	Відділ з питань взаємодії із засобами масової інформації та зв’язків з громадськістю, структурні підрозділи райдержадміністрації



Керівник апарату райдержадміністрації                                                                    Ігор Поліщук

