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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  31  липня 2003 року №286

м.Володимир-Волинський

Про хід виконання Програми економічного
і соціального розвитку району та Регіональної

програми розвитку малого підприємництва 

за перше півріччя 2003 року


Продовжуються позитивні тенденції економічного і соціального розвитку району. Ситуація залишається стабільною. Основні показники Програми економічного і соціального розвитку району на 2003 рік (далі - Програма) перебувають у межах прогнозованих тенденцій.

          Сільськогосподарськими  підприємствами всіх форм власності  реалізовано на забій 2378 т м’яса (в живій вазі),  що у 4,4 раза більше порівняно з відповідним періодом минулого року.

          Роздрібний товарооборот, включаючи громадське харчування, підприємств району усіх форм власності та господарювання за перше півріччя поточного року  склав 13 мільйонів гривень і збільшився в порівнянні з минулорічним показником на 31,2 відсотка у порівняних цінах та на 41,6 відсотка – у фактичних. Забезпечено виконання піврічного плану обсягу роздрібного товарообороту.

          Надходження до бюджетів усіх рівнів склали 2882 тис. гривень при прогнозних намірах 2189,7 тис. гривень, що становить 131,6 відсотка. 

          Досягнуто в основному виконання заходів районної програми розвитку малого підприємництва. Поліпшується регуляторний клімат в районі. За 7 місяців цього року зареєстровано суб’єктів підприємницької діяльності в 1,5 раза більше проти відповідного періоду минулого року. Діє єдина комісія з державної реєстрації суб’єктів підприємництва.

          Власні доходи загального фонду по району при уточненому плані на шість місяців поточного року 1237,3 тис. гривень становлять 1314 тис. гривень, або 106,2 відсотка.    


Отримані позитивні результати є наслідком послідовних дій райдержадміністрації, районної ради та Устилузької міської і сільських рад. Разом з тим, не всі показники, передбачені Програмою, виконані.


Рівень оплати праці в районі не досягає рівня мінімальних державних гарантій в оплаті праці і продовжує залишатися одним з найнижчих в області – 172,8 гривень. 

          Найнижчий рівень заробітної плати  в сільськогосподарських підприємствах Галинівської, Оваднівської, Ласківської, Красноставської та Микитичівської   сільських рад, яка становить в середньому за 6 місяців в межах  26 - 95 гривень. 

          Залишається проблемним питання щодо погашення заборгованості із заробітної плати,  яка  протягом   звітного   періоду    відповідно  до  початку року зросла на 99,2 тис. гривень, або на 71 відсоток і станом на  1 липня цього року склала 238,9 тисяч гривень. Заборгованість мають 18 підприємств району. Найвищий рівень заборгованості серед них у ЗАТ МТС «Володимирагро» – 72,4 тис. грн, СВК «Слава» – 39 тис. грн., ТзОВ «Колос» - 17 тис. грн., Устилузькому виробничому управлінні житлово-комунального господарства - 35,5 тис. гривень.

          Не проводиться належна робота по подоланню безробіття. Станом на 1 липня 2003 року  в міськрайонному центрі зайнятості перебувало на обліку   1172 безробітних, що у 2,3 раза більше порівняно з початком року.

          Рівень безробіття становить 8,21 відсотка проти 3,63 – у відповідному періоді минулого року. Вище середньорайонного рівень безробіття по Березовичівській, Галинівській, Зарічанській, Зорянській,  Зимнівській, Красноставській, Льотничівській, Рогожанській, Стенжаричівській, Хмелівківській, Хобултівській та Хотячівській сільських радах і становить від 9,06 до 14,04 відсотка. 

          Не забезпечено виконання прогнозних намірів по надходженню коштів у фонд розвитку району.  Із уточненого плану на рік 149,1 тис. гривень надходження у  фонд розвитку за 6 місяців склали 11,1 тис. гривень, або лише 7,4 відсотка. Не надійшло коштів від продажу земель несільськогосподарського призначення по Устилузькій міській та Хобултівській сільській радах, при уточненому плані на рік відповідно 50 і 5,6 тис. гривень. Лише на 3,8 відсотка забезпечено виконання плану від продажу земель несільськогосподарського призначення по Зарічанській та на 5,2 відсотка – по Оваднівській сільських радах. 

              Великою залишається дебіторська та кредиторська заборгованість, яка відповідно склала - 8,4 млн. грн. та 18,3 млн. гривень. Станом на 1 червня цього року кредиторська заборгованість перевищила дебіторську у  2,2 раза. 

         Сільськогосподарськими  підприємствами всіх форм власності вироблено 2067 т молока, що на 35,8 відсотка менше порівняно з відповідним періодом минулого року.
          Середній надій молока на одну фуражну корову у сільськогосподарських підприємствах склав 806 кг, що на 160 кг менший, ніж у минулому році та на 119 кг менший  від середньообласного. 

          Відносно відповідної дати минулого року чисельність ВРХ зменшилася на 26,5відсотка, в тому числі корів на 30 відсотків.

          У першому півріччі поточного року  зменшилося надходження приплоду молодняка, зокрема  телят – на 34,5 відсотка ,  поросят  - на 8,8 відсотка.

          Ще не відповідає ринковим вимогам і стан підтримки  малого бізнесу. Підприємницький сектор району є малопотужним, недостатньо розвинена його інфраструктура. Дії Устилузької міської і сільських рад недостатньо спрямовані на створення і підтримку сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва, його захисту.

          Із загальної кількості зареєстрованих суб’єктів підприємництва юридичних осіб, здійснюють діяльність лише 62 відсотки, решта підприємств, практично, бездіють.

            В Устилузькій міській і сільських радах мають місце факти прийняття регуляторних актів без публічного обговорення.  

          Враховуючи вищевикладене, з метою забезпечення підвищення ефективності роботи в усіх ланках господарського комплексу району, вирішення соціальних питань, підвищення рівня життя населення, забезпечення виконання завдань    Програми  та  збереження  позитивних  тенденцій:
          1.  Управлінням та відділам райдержадміністрації, Устилузькій  міській і сільським радам забезпечити   виконання    завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2003 рік.


2.   Визнати недостатньою роботу щодо:

          2.1. Погашення заборгованості із заробітної плати працівникам комунальних підприємств та господарств Устилузького міського голови (М.Ничик), Березовичівського (Р. Бабій), Лудинського (В.Михальчук), Микитичівського (І.Ямборко), Льотничівського (М. Потапюк) сільських голів.

          2.2. Підвищення середньомісячної заробітної плати працівникам господарського комплексу Галинівської (І. Юрик), Оваднівської (С.Панасюк), Ласківської (Є. Шпіля), Красноставської (Ж.Бондарук), Микитичівської (І.Ямборко) сільських рад.


3. Устилузькому міському та сільським головам рад:


3.1. Активізувати роботу щодо здійснення контролю за станом дотримання роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці, своєчасною виплатою заробітної плати та погашення заборгованості з неї. За фактами порушень направляти подання правоохоронним органам для притягнення  до дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності керівників підприємств, установ та організацій.


3.2. З метою збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів розробити заходи щодо фінансового оздоровлення збиткових та малоприбуткових підприємств та в місячний термін подати  фінансовому управлінню райдержадміністрації.


3.3. Вжити дієвих заходів щодо стабілізації ситуації на продовольчому ринку, забезпечення надходження в торгову мережу достатніх обсягів борошна, круп, хліба та хлібобулочних виробів, зупинення зростання цін та ажіотажного попиту на них, недопущення фактів неправомірного завищення торговельних надбавок. 

          Про проведену роботу інформувати управління економіки райдержадміністрації  щодекадно до 1 вересня 2003 року.

          3.4. Вжити вичерпних заходів щодо забезпечення виконання місцевих програм розвитку малого підприємництва. Стан їх виконання і реалізації державної регуляторної політики розглянути на засіданнях виконкомів рад. 

           Про результати  проінформувати райдержадміністрацію до  1 жовтня 2003 року.  

          3.5. Активізувати роботу з  вітчизняними  та  іноземними інвесторами 

щодо  залучення капіталу в економіку підприємств району.

          4.  Зобов’язати управління сільського господарства та продовольства райдержадміністрації: 


4.1.  У комплексі  робіт, пов’язаних  з проведенням жнив, звернути особливу увагу на підготовку площ для посіву озимих під урожай 2004 року.
4.2.   Розробити баланси фактичного виробництва та потреби зерна.

4.3.   Вжити   вичерпних   заходів  щодо  стабілізації ситуації у тваринництві. До 1 жовтня поточного року завершити підготовку тваринницьких приміщень до роботи у зимово-стійловий період. Не допускати зменшення поголів’я великої рогатої худоби, особливо корів, зниження їх продуктивності.


4.4. Активізувати роботу з видачі власникам земельних часток (паїв) державних актів на землю та свідоцтв на право власності на майновий пай.
          4.5. Аналізувати динаміку закупівельних цін на переробних підприємствах, періодично інформувати товаровиробників, вносити пропозиції з цих питань райдержадміністрації, посилити контроль за поліпшенням якості молока та інших видів сільськогосподарської продукції.

5.   Рекомендувати  об”єднаній державній     податковій    інспекції (С.Радкевич) активізувати роботу по скороченню податкового боргу з платежів, які формують дотацію вирівнювання для бюджету району.


6.  Контроль за виконанням  цього розпорядження покласти на  заступників голови  райдержадміністрації  відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

Голова районної державної

адміністрації                                                                                М. Веремчук     
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