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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 30 листопада 2007 року            м. Володимир-Волинський                          № 555
Про результати проведення атестації державних службовців 

апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922 „Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців”, розпорядження голови облдержадміністрації від 4 жовтня 2007 року № 393 “Про проведення атестації державних службовців місцевих органів виконавчої влади”, розпоряджень голови райдержадміністрації від 12 жовтня 2007 року № 463 “Про проведення атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації” та від 22 листопада 2007 року № 539 “Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 12 жовтня 2007 року № 463” протягом листопада 2007 року проводилася атестація державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації. 

Атестаційна комісія відзначила, що кваліфікація, рівень знань та навичок переважної більшості державних службовців райдержадміністрації відповідають посадовим інструкціям і кваліфікаційним вимогам діючого законодавства. 

Із 64 державних службовців, які підлягали атестації, 62 – відповідають займаній посаді і лише 2 – відповідають займаній посаді за певних умов. 

Виходячи із вищезазначеного, на підставі матеріалів, поданих атестаційною комісією:

1. Затвердити результати атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації (додається).

2. Відповідно до частини в) підпункту 1 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» встановити начальнику  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Бояриній Людмилі Іванівні з 1 грудня 2007 року надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 40 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та вислугу років.

3. Відповідно до статті 26 Закону України “Про державну службу”,  Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 1996 року № 658, присвоїти начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації Гуль Наталії Володимирівні дванадцятий ранг державного службовця з 2 грудня 2007 року.

4. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації при формуванні кадрового резерву на 2007 рік врахувати рекомендації атестаційної комісії щодо зарахування в кадровий резерв на посади:

- заступника начальника відділу освіти райдержадміністрації  - Матвіюка Юрія Володимировича.

- головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації – Броницьку Анну Іванівну.

5. Рекомендувати начальнику управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Бояриній Л.І. перевести:

· Адаменко Олену Олександрівну на посаду провідного спеціаліста сектору прийому громадян;

· Фотієву Світлану Петрівну на посаду провідного спеціаліста апарату управління;

· Антонюк Наталію Миколаївну на посаду провідного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку та обслуговування пільгових категорій населення.

6. Призначити в листопаді 2008 року повторну атестацію головного спеціаліста відділу економіки райдержадміністрації Данілова Дмитра Леонідовича та головного спеціаліста відділу економіки та фінансів народного господарства фінансового управління райдержадміністрації Прогонюк Людмили Миколаївни.

7. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації врахувати результати атестації при розгляді питань просування державних службовців по службі, присвоєння чергових рангів, встановлення надбавок, передбачених законодавством, продовження терміну перебування на державній службі, формування кадрового резерву та інших питань проходження державної служби.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гимона Ю.І.

Перший заступник голови 

районної державної адміністрації                                                              Ю.ДИНЬКО

Левчук 22 613

