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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

   3 червня 2013 року          м. Володимир-Волинський                                № 201  
Про забезпечення у районі контролю за своєчасною та не нижче визначеного мінімального розміру заробітною платою, легальною її виплатою на підприємствах та у суб’єктів підприємницької діяльності району 


З початку року у районі відмічається поступове щомісячне  підвищення рівня оплати праці: за чотири місяці ріст в цілому по району склав 5 відсотків.  В жодному місяці поточного року середня заробітна плата не була нижчою за прожитковий мінімум, встановлений в Україні для працездатного населення. Середня заробітна плата по району за чотири місяці поточного року склала 2154,39 грн., а за квітень - 2274,64 грн., що у 2 рази вище показника прожиткового мінімуму для працездатного населення.

           У порівнянні до квітня минулого року середній розмір заробітної плати в цілому по району збільшився на 12,1 відсотка. Заробітна плата зросла у всіх галузях економіки району, а найбільше у промисловості – на 15,1 відсотка, галузі охорони здоров’я – 14,6 відсотка. Традиційно найвищою була заробітна плата у квітні у працівників галузі промисловості – 3029,99 грн., охорони здоров’я – 1932,58 грн., найнижчою – у галузі зв’язку – 1193,33 гривні.


Для забезпечення на підприємствах району  дотримання законодавства про працю, зокрема в частині строків виплати заробітної плати та дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, управлінням соціального захисту населення в межах своїх повноважень проводяться регулярні перевірки підприємств, установ та організацій. Протягом чотирьох місяців 2013 року проведено 7 перевірок, внесено стільки ж пропозицій та рекомендацій щодо усунення порушень. 

З метою вирішення питань легалізації зайнятості населення та виведення заробітної плати із “тіні” в місті та  районі протягом 2013 року робочою групою з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками здійснено   18 перевірок підприємств, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності. Перевірено 47 робочих місць. Випадків використання робочої сили без оформлення трудових відносин не виявлено. Роботодавців, які виплачують заробітну плату на рівні мінімальної, заслухано на засіданнях робочої групи з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками  та  тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат по питанню підвищення рівня оплати праці найманим працівникам.


Враховуючи вищенаведене, відповідно до ст. 16, 24 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та рішення колегії райдержадміністрації від                 №   :

1. Устилузькому міському та сільським головам:


1.1. Забезпечити на території відповідних рад постійний контроль по дотриманню мінімальних державних гарантій з оплати праці на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, не менше, ніж раз у півроку,  розглядати дане питання на засіданнях виконавчих комітетів.


1.2. Забезпечити активну співпрацю з районною робочою групою по легалізації трудових відносин з найманими працівниками.


1.3. З метою поповнення місцевих бюджетів пропонувати суб’єктам підприємницької діяльності забезпечувати реєстрацію діючих підрозділів на території відповідної ради. 


2. Тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат щомісячно проводити моніторинги рівня оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях району та заслуховувати звіти керівників підприємств про проведену роботу по підвищенню рівня оплати праці та легалізації трудових відносин. На засідання комісії запрошувати представників правоохоронних та контролюючих органів, забезпечити постійний контроль за виконанням власних рішень.


3. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Голюк Н. О.), державному інспектору праці Територіальної державної інспекції з питань праці Процик Н.І.:


3.1. Забезпечити постійний та дієвий контроль за дотриманням державних мінімальних гарантій в оплаті праці, легальної виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності, які здійснюють діяльність на території району.


3.2. При виявлені порушень трудового законодавства щодо мінімальних державних гарантій вживати вичерпних заходів для їх усунення та, у разі невиконання вимог приписів, інформувати правоохоронні органи.


4. Рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій усіх форм власності, які здійснюють діяльність на території району, забезпечити щомісячний приріст заробітної плати.   


5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації В. Собіпана.
Голова                                                                                                           В.СКУБА  

Голюк 23 394                                            

